
 

 

 

 

 

                                で文部科学事務次官通知が出される  ２０１８年２月９

日 

 
２０２６年度教育予算要求書提出 区教委へ 

 

 ９月２２日（月）、２０２６年度教育予算要求書を区教委に提出し、学校現場の厳しい現状

を訴えました。重点要求は、働き方改革「緊急対策プラン」について・長時間労働の解消、

部活動、学校徴収金の専任職員配置、教科「日本語」の廃止、「生徒会サミット」などの見直

し、ＧＩＧＡスクール構想・タブレット使用に関わる問題・ICT 教育に関わる内容、パワハ

ラ解消・カスハラへの対応、「日本語指導支援教室」の増設、移動教室の無償化、人事庶務シ

ステム、水泳指導に関わる問題など２２項目を提示しました。要求内容の一部を紹介します。 

 

■世田谷区としての「教職員の働き方改革」を推し進めること。 

◎「支援員」「学校生活サポーター」「学生ボランティア」など一般教職員以外で各小中学校

に勤務（活動）している人の全てを、世田谷区公契約条例にのっとって適正な金額を支払

うこと。また区として名簿などを準備し、随時申請できるようにすること。 

◎学校徴収金事務の負担軽減の緊急対策プランについて、先行実施校の検証結果を早急に公

表すること。今後、中小業者の負担も考慮したうえで、学校の会計業務は教員の業務から

切り離して専門的に扱う職員を全ての学校に配置すること。 

◎様々な研修報告が、超過勤務の原因の一つになっている。研修時間内に報告作成時間を設

け、内容も簡略化すること。 

◎学校休業日の設定は、土日を含めない日程にすること。冬季休業にも設定すること。その

ための人材を確保すること。 

 

■部活動の顧問は全ての学校で希望制にすること。部活動の「手当て」を増額すること。 

■土曜講習や各種検定について、教職員が一切関わらないようにすること。また、生徒会サ

ミット、ガリレオコンテスト、ビブリオバトルは廃止を含め見直すこと。 

■ほっとルームの運営に当たっては、学校生活サポーターを全小中学校に、確実に常勤で配

置すること。 

■川場移動教室と河口湖移動教室を無償化すること。 
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世田谷区教職員組合（世教組） 

世田谷区世田谷１－４１－１２ 

☎３４２７－８８１１ FAX３４２７－６５２１ 

http://sekyoso.wix.com.seta14112 

２０２５年１０月 ８日 №６   

青年部アンケートで寄せられた多くの意見を具体

的に示し、対応を求めました。（裏面にその一部を

紹介しています。）切実な訴えが多く、仕事を続け

ていけるよう丁寧な対応が早急に必要です！ 

http://www9.ocn.ne.jp/~sekyoso/


ご協力ありがとうございます。（世教組・東京教組） 

青年部アンケートから 届いたアンケートから一部紹介   

 

◆不安や困っていること・パワーハラスメント・その他自由記述 

●不安に感じる事項が多すぎる。一学期が終わり、振り返れば自分自身について考える時間がなかっ

た。自分の心身の健康が心配なので長く続けられる気がしない。 

●休憩時間がほぼないこと、残業は業務の量を考えて仕方ないと考えておりますが、給特法は国が教

員の正義感や優しさを利用しているように感じます。 

●１、２年目は、管理職や学年主任（主幹）等によるパワハラで辛い日々だった。初任は異動願いを出

せないため、管理職、学年主任の異動がなかったら、私自身が辞めることになっていた。 

●初担任だが、学年や管理職にクラスの様子を見てもらえない（指導が正しいのか不安）。 

●去年、同僚の女性からケアハラを受けた。（介護で１時間休暇をもらって帰る時に、嫌みを言われ

た。） 

●今年結婚したが、子どもは現１年を卒業させてからでも産めるからと言われた。（男性管理職に） 

●とにかく時間外労働が辛い。移動教室の担当の時、誰も助けてくれなかった。プレッシャーが多い。 

●時折働くことを苦痛に感じるが、相談できる場所がない。 

●初任者に対する勤労規則の説明があったりなかったりで統一されていないのがとても気になります。

未だに、休みの取り方、休みの種類等が全く分かりません。 

●現在は早めに退勤できるが、周りの先輩教員が残っていると、仕事が終わって帰りたくても、帰るの

が申し訳なく思ってしまう。 

●疲れはありますが、働きがいがあり自分には合っている仕事だと感じています。 

●働き方改革をしている職場であり、退勤しやすい雰囲気作りなど、とてもありがたいと感じています。

このおかげで、より頑張ろうと思えます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

秋季賃金確定闘争・統一行動批准投票  １０月３日～２２日 なるべく早めに投票をお願いします！！    

お知らせ・これからの主な日程  

◆１０月１１日（土）東京「障害」児教育研究集会 ラポール日教済 １３：００～１６：３０ 

◆１０月１９日（日）国会前集会 １４：００～ 衆議院議員会館前 

◆１０月２５日（土）東京教組教研集会全体会・分科会 ラポール日教済  １２：００～１６：４５ 

◆１０月３０日（木）東京地公労 2025秋季年末闘争学習会 18：00～２０：００ 田町交通ビル 

＊困ったこと・相談したいことがあれば世教組にご連絡ください。 ℡３４２７・８８１１ 

その２ 
世田谷で 121 通の回答

がありました。一人で悩ま

ず、組合に相談を！ 

秋の教研集会のお知らせ 

世田谷合同教研集会 １０／２２（水）  松丘小学校  １７：３０～１９：１５ 

 「みんなで集い、みんなで語ろう 世田谷の教育～戦後 80年、教育の本質を語ろう～」 

平和教育分科会・「世田谷の教育」分科会・学級づくり分科会 

             教育・職場の状況など出し合いましょう！ 

★誘い合ってぜひ参加を！組合員でない方も参加できます。 

 

 

 

 


